
Profesional recién graduado de trabajo social con vocación de servicio, cuya metas sean mejorar la calidad de vida, el
bienestar social y prevenir las carencias sociales de niñas, niños y jóvenes de Guatemala. 
Comunicación asertiva y liderazgo. 
Capacidad de redactar informes escritos para juzgado con datos cualitativos y cuantitativos. 
Flexibilidad y capacidad de adaptación ante cualquier situación imprevista.
Capacidad de análisis y evaluación de las condiciones de los NNAJ y sus familias en contexto de maltrato infantil y abuso
sexual, así como en procesos de institucionalización. 
Compromiso con la entrega de resultados administrativos y técnicos. 
Coordinación y articulación con otras instituciones para acciones concretas.  
Poseer licencia tipo C y B, manejo de vehículo mecánico y automático


REQUISITOS: 

TRABAJADOR/A SOCIAL

Estabilidad laboral con prestaciones de ley. 
Capacitación y desarrollo profesional.
Horario de 07:00 AM a 16:00 PM, de lunes a viernes. 
Aprendizaje profesional.


BENEFICIOS:



CV actualizado
Fotocopia de DPI
Fotocopias de títulos y diplomas
Antecedentes penales y policiacos
Cartas laborales
Cartas de recomendación
Colegiado activo 
RENAS (disponible en página Web del Ministerio Público)
Carné de vacunación con dosis de refuerzo
Video de 3 minutos explicando qué problemática te gustaría
trabajar para mejorar la calidad de vida de la niñez en Guatemala. 

Si estás interesada/interesado en esta plaza y cumples  los requisitos,
envía tu papelería al correo electrónico: reclutamiento@conacmi.org
Coloca como asunto el nombre de la plaza a la que estás aplicando y
tu pretensión salarial. 
Incluye:

Fecha última para recibir papelería, el lunes 17 de enero del 2022 a
las 15:00 PM


